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RESUMEN

La eleccion de una trayectoria profesional esta condicio-
nada por un complejo entramado de factores sociales,
econoémicos y personales. Este estudio analiza los factores
determinantes que impulsan a los jovenes a optar por la
mecanica dental, examinando la tension entre la vocacion
y la empleabilidad en el mercado laboral actual. Mediante
un enfoque cualitativo basado en la teoria fundamentada,
se aplicaron entrevistas semiestructuradas a estudiantes
de primer nivel en una institucion técnica de Ecuador. Los
resultados indican que esta carrera es percibida como una
alternativa estratégica ante las barreras de ingreso a la
educacion superior publica y como una via de insercion la-
boral acelerada. Se destaca que la influencia familiar actua
como un eje determinante, funcionando como soporte eco-
némico 0 como una presion que orienta la decision final.
En este contexto, emergen tensiones significativas entre la
inclinacion vocacional y la necesidad pragmatica, revelan-
do que la eleccion de esta disciplina responde a menudo
a una urgencia econémica. En conclusion, la preferencia
por la formacién técnica en esta area se enmarca en es-
tructuras de desigualdad y acceso restringido, donde la
empleabilidad percibida suele prevalecer sobre el interés
vocacional inicial. Por ello, resulta imperativo fortalecer las
politicas de orientacién y la articulacion con las demandas
reales del sector.

Palabras clave:
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ABSTRACT

The choice of a professional path is conditioned by a com-
plex framework of social, economic, and personal factors.
This study analyzes the determinant factors that drive
young people to choose dental technology, examining the
tension between vocation and employability in today’s la-
bor market. Using a qualitative approach based on groun-
ded theory, semi-structured interviews were conducted
with first-level students at a technical institution in Ecuador.
The results indicate that this career is perceived as a stra-
tegic alternative to the barriers to entry in public higher
education and as a path for accelerated labor insertion. It
is highlighted that family influence acts as a determining
axis, functioning either as economic support or as a pres-
sure that guides the final decision. In this context, signifi-
cant tensions emerge between vocational inclination and
pragmatic necessity, revealing that the choice of this disci-
pline often responds to economic urgency. In conclusion,
the preference for technical training in this field is framed
within structures of inequality and restricted access, where
perceived employability often prevails over initial vocational
interest. Therefore, it is imperative to strengthen orientation
policies and the coordination with the actual demands of
the sector.
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INTRODUCCION

La eleccién de una carrera profesional es un proceso
complejo influido por factores individuales, sociales y
econémicos que configuran las trayectorias educativas
de los estudiantes. En el caso de la mecanica dental, esta
decision no solo responde a intereses vocacionales, sino
también a condiciones estructurales como el acceso a la
educacion superior, la influencia familiar y las oportunida-
des del mercado laboral. En este contexto, resulta nece-
sario analizar como los estudiantes construyen el signifi-
cado de su eleccion profesional y qué factores orientan
esta decision.

En América Latina, el acceso a la educaciéon superior
ha estado histéricamente condicionado por restriccio-
nes estructurales, 1o que ha llevado a muchos jévenes
a optar por carreras técnicas o tecnolégicas como alter-
nativa a las universidades tradicionales (Molina Ramon
& Moncada Landeta, 2025; Trow, 2006). En Ecuador, la
implementacion del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisién (SNNA) limitd el acceso a determinadas ca-
rreras en universidades publicas, lo que ha incentivado
la matricula en programas técnicos, especialmente en
instituciones privadas (Ecuador. Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, 2022). En este contexto, la meca-
nica dental se presenta como una opcioén viable debido a
su menor duracion formativa y a la demanda existente en
el campo odontolégico.

Desde la perspectiva del capital humano, las decisiones
educativas pueden interpretarse como inversiones orien-
tadas a maximizar oportunidades laborales y beneficios
futuros (Becker, 1973). Sin embargo, estas decisiones no
se explican Unicamente por una racionalidad economica.
La familia y el entorno social también desempefian un pa-
pel relevante en la orientacion vocacional de los jovenes
(Bourdieu & Passeron, 1977). En el caso de la mecanica
dental, la presencia de familiares vinculados al ambito
odontoldgico suele influir en la eleccion de la carrera, fe-
némeno que puede entenderse a partir del concepto de
habitus, que explica cémo las disposiciones sociales inte-
riorizadas orientan las decisiones individuales (Bourdieu,
1980).

Asimismo, las expectativas familiares y las representa-
ciones sociales del éxito profesional pueden condicionar
las trayectorias educativas (Dubet & Martuccelli, 1998).
Muchos estudiantes perciben la mecanica dental como
una via para integrarse al campo de la salud con meno-
res costos y tiempos de formacion que la odontologia, lo
que refleja estrategias educativas orientadas a optimizar
los recursos disponibles (Coleman, 1988). En este sen-
tido, la orientacion educativa y la gestion tutorial en la
educacion superior también cumplen un papel relevante
al acompanar a los estudiantes en los procesos de elec-
cion vocacional y en la construccion de sus proyectos
profesionales, favoreciendo decisiones mas informadas y

coherentes con sus intereses y contextos socioeducati-
vos (Rojas-Valladares & Dominguez-Urdanivia, 2025).

El mercado laboral constituye otro factor clave. Las carre-
ras técnicas han incrementado su demanda debido a la
necesidad de profesionales especializados en sectores
con alta empleabilidad (Ecuador. Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, 2022). En el campo odontolégico
ecuatoriano, el aumento de tratamientos de rehabilitacion
oral ha generado una mayor demanda de técnicos en me-
céanica dental. En este sentido, estas ocupaciones se si-
tan en un nivel intermedio dentro de la estructura laboral
de las economias contemporaneas (Castells, 1996), ofre-
ciendo oportunidades de insercion laboral relativamente
rapida y posibilidades de emprendimiento.

No obstante, la eleccion de carrera también refleja tensio-
nes entre vocacion y necesidad (Holland, 1997). Algunos
estudiantes manifiestan interés por el trabajo manual y el
disefio dental, mientras que otros optan por esta forma-
cién como alternativa ante limitaciones de acceso a otras
carreras. Esta dinamica puede interpretarse a partir de la
teoria de la autodeterminacion, que distingue entre moti-
vaciones intrinsecas y regulaciones externas en la toma
de decisiones (Deci & Ryan, 1985). De igual manera, el
enfoque de capacidades de Sen (1999) plantea que las
decisiones educativas deben analizarse considerando
las oportunidades reales disponibles para los individuos
dentro de su contexto social.

A partir de este marco, el presente estudio explora las mo-
tivaciones y expectativas de estudiantes que han elegido
la mecanica dental como opcion profesional. Mediante
un enfoque cualitativo basado en la teoria fundamenta-
da, se analizan narrativas estudiantiles obtenidas a través
de entrevistas, con el objetivo de identificar los factores
sociales, econémicos y personales que influyen en esta
decision y comprender como dichas elecciones se ins-
criben en las estructuras de acceso a la educacion vy al
empleo en Ecuador.

MATERIALES Y METODOS

El estudio adopta un enfoque cualitativo basado en la
teoria fundamentada (Grounded Theory), cuyo objetivo
es construir un marco interpretativo a partir del analisis
sistematico de los datos empiricos. Este enfoque permi-
te identificar categorias emergentes sin imponer marcos
tedricos previos, facilitando la comprension de las moti-
vaciones y expectativas de los estudiantes de mecanica
dental al elegir esta carrera.

El disefio es exploratorio-descriptivo. La muestra se con-
form6 mediante muestreo tedrico e incluyd 25 estudian-
tes de primer nivel de la carrera de Mecanica Dental
de la Universidad Regional Auténoma de los Andes
(UNIANDES). La seleccion considerd diversidad socio-
demogréafica (género, edad y contexto socioeconémico)
y la participacion voluntaria mediante consentimiento
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informado. El énfasis en estudiantes de primer nivel per-
mitio analizar percepciones iniciales y factores que influ-
yen en la eleccion de la carrera.

La recoleccion de datos se realizd mediante entrevistas
semiestructuradas presenciales, con una duracion apro-
ximada de 20 minutos, grabadas y posteriormente trans-
critas para su analisis. Las entrevistas abordaron cuatro
ejes principales: motivaciones personales para elegir la
carrera, condiciones estructurales de acceso a la educa-
cién superior, influencia social y familiar, y expectativas
profesionales futuras.

El andlisis de los datos siguid el proceso de codificacion
abierta, axial y selectiva propuesto por Strauss & Corbin
(1990). En la codificacion abierta se identificaron concep-
tos clave relacionados con la eleccién de la carrera; en la
codificacién axial se establecieron relaciones entre cate-
gorias, destacando dimensiones como acceso a la edu-
cacion superior, motivaciones personales y percepciones
del mercado laboral; finalmente, la codificacion selectiva
permitié integrar los hallazgos en un modelo explicativo
sobre la decision de estudiar mecanica dental en el con-
texto de la educacion técnica en Ecuador. El procesa-
miento de los datos se apoyo en el software Atlas.ti.

Para asegurar la rigurosidad metodoldgica, se aplicaron
criterios de credibilidad, transferibilidad, dependabilidad
y confirmabilidad mediante triangulacion de informacion,
descripcion contextual del estudio y revision externa por
especialistas. Asimismo, se garantizé el cumplimiento de
principios éticos, incluyendo consentimiento informado,
confidencialidad y anonimato de los participantes.

Como limitaciones, el estudio se centra en percepciones
iniciales de estudiantes de primer nivel y en una sola ins-
titucion, lo que puede restringir la generalizacion de los
resultados a otros contextos educativos.

RESULTADOS Y DISCUSION

El andlisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes
de primer nivel de la carrera de Mecanica Dental en la
Universidad Regional Autonoma de los Andes permitio
identificar los factores determinantes en la eleccién de
esta profesion (Figura 1). A partir de la teoria fundamen-
tada y mediante el software Atlas.ti, se estructuraron las
categorias emergentes en un proceso de codificacion
abierta, axial y selectiva, lo que permitié construir un mar-
co explicativo basado en la evidencia empirica (Glaser &
Strauss, 1967).

Acceso Restringido a la Educacion Superior y su Impacto en la Eleccion de Carrera

Mapa de Relaciones Semanticas: Acceso Restringido a la Educacidon Superior y Eleccion de Carrera

Educacién Técl’mo Alterr

Acceso Restringicl’ducacién Superior

‘actores Socioeconomicos

Exclusi‘;cativa

Elec:i‘arrera

Figura 1. Mapa de relaciones semanticas: acceso restringido a la educaciéon superior y eleccion de carrera.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Bourdieu & Passeron (1977); Coleman (1988); y Trow (2006).

Las limitaciones en el acceso a la educacion superior fueron ampliamente mencionadas como una barrera que influyé
en la decision de los estudiantes. Las politicas de admision restrictivas y la falta de orientacion vocacional adecuada
hicieron que la mecanica dental se convirtiera en una opcion viable para aquellos que no pudieron acceder a univer-
sidades publicas (Trow, 2006). Muchos estudiantes expresaron que su primera opciéon de estudio era odontologia o
fisioterapia, pero al no ser admitidos, buscaron alternativas que les permitieran permanecer en el ambito de la salud
sin enfrentar los costos y tiempos prolongados de formacion universitaria.
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En palabras de uno de los entrevistados: “Yo queria estu-
diar odontologia, pero no alcancé el puntaje para la uni-
versidad publica. Como ya tenia interés en el area de la
salud, opté por mecéanica dental porque me parecié una
buena opcion para seguir en ese camino” (Entrevista 3).
Otro participante menciond: “Sabfa que entrar a una uni-
versidad publica era dificil, asf que busqué opciones don-
de pudiera estudiar algo relacionado con la odontologia y
qgue no requiriera tantos afios” (Entrevista 7).

El acceso restringido a la educacion superior no solo li-
mita la movilidad social, sino que también reconfigura las
trayectorias educativas de los jovenes. La exclusion de
las universidades publicas se traduce en una redistribu-
cion de estudiantes hacia la educacion técnica, que mu-
chas veces es vista como una segunda opcion, aunque,
en algunos casos, con el tiempo los estudiantes desa-
rrollan afinidad por la carrera elegida. Esto se relaciona
con la estructura de oportunidades disponibles en el pais,
donde la educacion universitaria sigue siendo un privile-
gio para quienes pueden costear instituciones privadas o
logran acceder a un numero reducido de plazas en uni-
versidades publicas altamente competitivas (Bourdieu &
Passeron, 1977).

En los testimonios recopilados se observa que el sistema
de admision representa una de las barreras mas grandes
para los aspirantes a educacioén superior. Como menciona
un estudiante: “Intenté ingresar a la universidad publica,
pero la competencia era muy fuerte y no obtuve el punta-
je necesario. No queria esperar otro afio sin estudiar, asi
que decidi matricularme en mecanica dental” (Entrevista
10). Otro estudiante refuerza esta idea al sefialar: “No fue
mi primera opcion, pero al ver que tenia posibilidades de
trabajo rapido y que se relacionaba con la salud, decidi
tomar esta oportunidad” (Entrevista 5).

El impacto de estos mecanismos de exclusion educativa
es evidente en la distribucion de estudiantes en carreras
técnicas. Mientras algunos eligen esta opciéon como una
forma de mantenerse dentro del sector salud, otros la ven
como una estrategia de ingreso rapido al mercado labo-
ral. Sin embargo, estas decisiones no siempre responden
a intereses vocacionales genuinos, lo que podria incidir
en la permanencia y la satisfaccion académica de los es-
tudiantes (Coleman, 1988).

Otro factor relevante identificado en las entrevistas es la
percepcion de que la educacion técnica es una via de
menor prestigio social en comparacién con una carrera
universitaria. Varios entrevistados expresaron que, aun-
que la mecanica dental ofrece oportunidades de empleo,
sigue existiendo la idea de que un titulo universitario otor-
ga mayor reconocimiento y estabilidad. En este sentido,
un estudiante comenté: “Sé que hay trabajo en mecanica

dental, pero a veces me pregunto si hubiera sido mejor
esperar un afio mas e intentar de nuevo para odontologia”
(Entrevista 8). Otro afiadio: “Algunos familiares me han di-
cho que la universidad es mejor, pero yo prefiero asegu-
rarme con algo que me dé trabajo rapido” (Entrevista 6).

Este hallazgo refuerza la idea de que la educacion técni-
ca cumple una funcién compensatoria para aquellos estu-
diantes que no logran acceder a programas universitarios
convencionales. La relacion entre exclusion educativa y
acceso a carreras técnicas se vuelve fundamental para
comprender las dinamicas de movilidad educativa y so-
cial en contextos de restricciones estructurales (Bourdieu
& Passeron, 1977). Ademas, se evidencia la necesidad
de politicas mas inclusivas que permitan una mejor inte-
gracion de los estudiantes en programas educativos que
se alineen con sus intereses y habilidades vocacionales.

Desde una perspectiva estructural, la exclusion del sis-
tema universitario no solo afecta a los estudiantes a ni-
vel individual, sino que también tiene implicaciones mas
amplias en términos de equidad y desarrollo social. La
educacion técnica, aunque puede ofrecer ventajas en tér-
minos de empleabilidad, no siempre brinda las mismas
oportunidades de ascenso social que una carrera univer-
sitaria, 0 que perpetla ciertas desigualdades socioeco-
némicas. Como menciona un estudiante: “Mi familia es-
peraba que yo fuera a la universidad, pero cuando no
logré entrar, me apoyaron en esta decision. Sin embargo,
siento que aun hay personas que ven la educacion técni-
ca como algo menor” (Entrevista 11).

Estos relatos revelan la importancia de revisar las politi-
cas educativas para garantizar que la educacion técni-
ca no sea vista como una opcién de segunda categoria,
sino como una via legitima para la formacion profesional
y el desarrollo de habilidades especializadas. Para ello,
es fundamental fortalecer los programas de orientacion
vocacional desde la educacion secundaria, para que los
estudiantes tomen decisiones informadas y alineadas con
sus intereses y capacidades reales.

El analisis de esta categoria muestra como la exclusion
del sistema universitario esta influenciada no solo por
factores académicos, sino también por condiciones so-
cioecondmicas y la estructura misma del mercado la-
boral. Aquellos estudiantes que no logran acceder a la
universidad se ven obligados a buscar alternativas que
les permitan insertarse en un sector profesional, aunque
no siempre sea el que originalmente habian planificado.
En este sentido, la educacion técnica se convierte en un
mecanismo de adaptacion dentro de un sistema que no
garantiza igualdad de acceso a todas las opciones edu-
cativas disponibles.

Volumen 5 | Nimero 2 | abril-junio - 2026

89



La Influencia Familiar en la Construccion de Trayectorias Profesionales

Mapa de Relaciones Semanticas: Influencia Familiar en la Eleccién de Carrera

Presion Familiar

4
Influe.miliar

Transmisién ‘eneracional

Figura 2. Mapa de relaciones semanticas

Cap cial
v

Elecci\'arrera

. influencia familiar en la eleccién de carrera.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Bourdieu & Passeron (1977); y Coleman (1988).

La familia desempefia un papel central en la orientacion
vocacional (Figura 2) de los estudiantes, actuando como
un factor determinante en la eleccion de la carrera. En
muchos casos, esta decision no fue el resultado de una
exploracion vocacional auténoma, sino de la influencia
directa de familiares que ya se encontraban en el sector
odontoldgico o en areas afines (Coleman, 1988). La per-
cepcion de que la mecanica dental es una opcion laboral
estable y accesible, sumada a la transmision intergenera-
cional de conocimientos y expectativas, contribuy6 a que
muchos estudiantes optaran por esta especialidad sin
considerar otras alternativas educativas o profesionales.

Uno de los entrevistados sefiald: “Mi tia es odontdloga y
me recomendd estudiar mecéanica dental porque hay mu-
cho trabajo en esta area. Me dijo que si estudiaba esto,
tendria oportunidades répidas para empezar a trabajar”
(Entrevista 12). Otro estudiante comenté: “Mi papa traba-
ja en un laboratorio dental y siempre me hablaba de lo
importante que es este trabajo. Al final decidi seguir este
camino porgue ya tenia una base de conocimiento por lo
que él me contaba” (Entrevista 15). Estas declaraciones
evidencian la influencia directa de familiares en la elec-
cion de carrera, donde las recomendaciones y la proximi-
dad con el entorno laboral odontolégico desempefian un
papel fundamental.

Desde la perspectiva del capital social, el acceso a in-
formacion privilegiada sobre una profesion a través de la

familia facilita la toma de decisiones y reduce la incerti-
dumbre en torno a la empleabilidad (Bourdieu, 1980). En
este contexto, los estudiantes que crecieron en un entor-
no donde la odontologia y sus ramas afines eran parte de
la vida cotidiana internalizaron la mecanica dental como
una opcioén natural y viable. Esta transmision de expec-
tativas se convierte en una herramienta de reproduccion
social, asegurando que ciertos grupos mantengan su
presencia en sectores especificos del mercado laboral.

Por otro lado, también se identificaron casos en los que la
presion familiar fue un factor determinante en la eleccion
de la carrera. Como menciond un estudiante: “Mi mama
insisti6 mucho en que estudiara algo relacionado con la
salud. No estaba seguro de qué queria, pero ella me de-
cia que esto tenia futuro y que era mejor que no arries-
garme con otra carrera” (Entrevista 9). Otro participante
indicd: “En mi familia me dijeron que debia elegir algo
seguro, y como ya conocian de cerca la mecéanica den-
tal, me impulsaron a inscribirme” (Entrevista 14). Estas
experiencias reflejan que, en algunos casos, la decision
académica no se basoé en una vocacion personal, sino en
expectativas impuestas por el ndcleo familiar.

La transmisién intergeneracional de trayectorias educa-
tivas y laborales también se vincula con el concepto de
habitus de Bourdieu (1980), que describe cémo las dis-
posiciones adquiridas a lo largo de la socializacion influ-
yen en las elecciones individuales. Aquellos estudiantes
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que provienen de familias con antecedentes en el sector
salud interiorizaron la mecanica dental como una opcion
legitima y deseable, mientras que quienes no tenian refe-
rentes en esta area enfrentaron mas incertidumbre sobre
su decision. Esta diferencia pone de manifiesto la impor-
tancia del capital cultural y social en la configuraciéon de
trayectorias profesionales.

Sin embargo, la influencia familiar no siempre se tradu-
ce en satisfaccion con la eleccion de la carrera. Algunos
estudiantes expresaron dudas y conflictos internos sobre
su decision, especialmente cuando sintieron que su incli-
nacion vocacional diferia de las expectativas familiares.
Un entrevistado menciond: “Yo queria estudiar algo mas
creativo, pero mi familia me dijo que en eso no iba a tener
trabajo. Al final, terminé en mecanica dental porque pare-
cfa una opcion segura” (Entrevista 11). Otro sefialé: “No
me veo haciendo esto toda la vida, pero como mi familia
me apoyod en esto, no quiero decepcionarlos” (Entrevista
16).

El andlisis de estas respuestas sugiere que, si bien la
influencia familiar puede facilitar la toma de decisiones
académicas, también puede generar conflictos cuando la
eleccion no responde a una vocacion genuina. Esto plan-
tea la necesidad de programas de orientacion vocacional
que ayuden a los estudiantes a explorar sus intereses y
habilidades antes de comprometerse con una trayectoria
profesional influenciada por presiones externas.

Ademas, se observé que la percepcion de estabilidad la-
boral asociada a la mecanica dental refuerza la eleccion
familiar de esta carrera. La posibilidad de emprender un

negocio propio, trabajar en laboratorios o colaborar con
clinicas odontoldgicas es vista como una ventaja compe-
titiva frente a otras opciones académicas. Como mencio-
nod un estudiante: “Mi hermano estudio esto y ya tiene su
propio laboratorio. Me dijo que si le iba bien, podria tra-
bajar con él en el futuro” (Entrevista 13). Esta vision prag-
matica de la carrera sugiere que la influencia familiar no
solo opera a nivel simbdlico, sino que también se traduce
en oportunidades concretas de empleo dentro de redes
de parentesco.

Desde una perspectiva estructural, la influencia de la
familia en la eleccion de carrera es un reflejo de como
el mercado laboral y las dinamicas socioecondmicas in-
fluyen en las trayectorias educativas de los jévenes. En
un contexto donde el acceso a la educacion universita-
ria esta condicionado por barreras econémicas y de ad-
mision, la orientacion familiar juega un papel clave en la
determinacion del futuro profesional de los estudiantes.
Como resultado, la mecénica dental se configura no solo
COmMo una opcion vocacional, sino como una estrategia
de insercion laboral promovida dentro del nucleo familiar.

Estos hallazgos refuerzan la idea de que la eleccion de
carrera no puede analizarse Unicamente desde una pers-
pectiva individual, sino que debe ser comprendida en
funcion de los contextos familiares, sociales y econémi-
cos en los que se desarrolla. En este sentido, es funda-
mental considerar como las estructuras de capital social
y cultural moldean las decisiones educativas y como las
expectativas familiares pueden facilitar o limitar la explo-
racion vocacional de los jévenes.

Mecanica Dental como Alternativa de Insercion Rapida en el Mercado Laboral

Mapa de Relaciones Seménticas: Insercién Rapida en el Mercado Laboral a través de la Mecéanica Dental
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-
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Mecanica Dental
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Figura 3. Mapa de relaciones semanticas: insercion rapida en el mercado laboral a través de la mecanica dental.
Fuente: elaborada a patrtir de Bourdieu & Passeron (1977); Castells (1996); Doeringer & Piore (2019).

Volumen 5 | Nimero 2 | abril-junio - 2026



La percepcion del mercado laboral (Figura 3) desempe-
A6 un papel crucial en la decision de los estudiantes de
optar por la mecanica dental como alternativa académica
y profesional. En los testimonios recopilados, se identifico
una tendencia marcada hacia la eleccion de esta carrera
debido a la posibilidad de ingresar rapidamente al mun-
do laboral sin la necesidad de una formacion universitaria
extensa (Castells, 1996). La duracion relativamente corta
de la carrera y la oportunidad de generar ingresos de ma-
nera independiente fueron aspectos determinantes en la
decision de los entrevistados.

Uno de los entrevistados menciond: “Me interesaba es-
tudiar algo que no tomara tantos afios y que me permi-
tiera empezar a trabajar rapido. Vi que los mecanicos
dentales pueden abrir su propio laboratorio o trabajar en
clinicas sin necesidad de pasar por tantos afnos de estu-
dio” (Entrevista 9). Otro participante expreso: “Elegi esta
carrera porgue hay mucha demanda. Conozco personas
que se graduaron y ya tienen empleo, asi que sé que es
una buena opcion” (Entrevista 14).

La posibilidad de independencia profesional es un factor
atractivo para los estudiantes que consideran la mecani-
ca dental como una alternativa laboral viable. La forma-
cion técnica les permite insertarse en un mercado donde
pueden desarrollar sus propios emprendimientos, esta-
blecer colaboraciones con clinicas odontolégicas o tra-
bajar en laboratorios especializados. Como menciond un
estudiante: “Desde el inicio vi que esto me daba la opor-
tunidad de trabajar por mi cuenta. No quiero depender de
un jefe, quiero montar mi propio negocio” (Entrevista 17).

Sin embargo, si bien la alta demanda del sector fue una
de las razones principales para elegir esta carrera, tam-
bién surgieron preocupaciones sobre la saturacion del
campo laboral y las condiciones en las que se ejerce la
profesion. Varios entrevistados manifestaron inquietudes
sobre la competencia con técnicos mas experimentados
y la falta de regulacién en algunos aspectos del gjercicio
profesional. Como sefialé un estudiante: “He escuchado
que hay muchos mecanicos dentales ya trabajando, y me
preocupa si habra suficiente trabajo cuando me gradue”
(Entrevista 10). Otro participante comenté: “Si bien hay
trabajo, no siempre es facil conseguir un puesto estable
en un laboratorio. Muchos terminan trabajando por cuenta
propia porque no encuentran empleo formal” (Entrevista
13).

Estas preocupaciones reflejan una contradicciéon entre
la expectativa inicial de estabilidad laboral y la realidad
del mercado, en el cual los graduados pueden enfren-
tar desafios relacionados con la informalidad laboral y
la necesidad de seguir capacitandose para mantenerse
competitivos. La falta de regulacion en la profesion y la
competencia con trabajadores que han adquirido expe-
riencia préactica sin una formacion formal pueden dificul-
tar la insercion de los nuevos egresados en el mercado
laboral (Doeringer & Piore, 2019).

Otro factor relevante es la percepcion de que la mecanica
dental ofrece una mayor estabilidad econémica en com-
paracion con otras opciones educativas de nivel técnico.
Para muchos estudiantes, la decision de elegir esta ca-
rrera estuvo influenciada por la posibilidad de asegurar
un ingreso estable en un periodo corto de tiempo. Como
expreso un entrevistado: “No quiero pasar cinco afios en
una universidad sin ganar dinero. Prefiero estudiar algo
corto que me permita empezar a trabajar y ganar rapido”
(Entrevista 8). Esta vision refleja una estrategia pragma-
tica en la toma de decisiones académicas, en la que la
rentabilidad y la empleabilidad inmediata tienen un peso
significativo.

Desde una perspectiva estructural, la eleccion de la me-
céanica dental como alternativa laboral puede interpretarse
como una respuesta a las condiciones socioeconémicas
que limitan el acceso a la educaciéon superior universita-
ria. En un contexto donde la universidad no es una op-
cion viable para muchos jovenes, las carreras técnicas
se presentan como una alternativa accesible que permite
una insercion rapida en el mercado laboral y una posi-
bilidad de movilidad econdmica sin incurrir en deudas
prolongadas o gastos elevados de matricula (Bourdieu &
Passeron, 1977).

Ademas, se identificd que algunos estudiantes no solo
consideraron la mecéanica dental como una opcion defi-
nitiva, sino como un punto de partida para su desarrollo
profesional. En palabras de un entrevistado: “Voy a traba-
jar un tiempo en esto, pero mi idea es seguir estudiando
y especializarme en algo mas” (Entrevista 15). Otro es-
tudiante menciond: “Mi plan es usar esta carrera como
base para luego estudiar odontologia cuando tenga mas
recursos” (Entrevista 16). Estas respuestas sugieren que
para algunos, la mecanica dental representa una estrate-
gia temporal de insercién laboral que les permitira conti-
nuar con su formacion académica en el futuro.

El andlisis de esta categoria pone en evidencia la nece-
sidad de evaluar las condiciones del mercado laboral en
el que los graduados de mecéanica dental deben insertar-
se. Aunqgue la carrera es percibida como una via rapida
de acceso al empleo, la saturacion del campo y la falta
de regulacion pueden representar desafios que afecten
la estabilidad laboral de los egresados. Como resultado,
se vuelve fundamental desarrollar estrategias que forta-
lezcan la formacion continua y la actualizacion profesio-
nal de los técnicos en mecéanica dental para mejorar sus
oportunidades en el mercado.

Estos hallazgos también resaltan la importancia de gene-
rar politicas que regulen la profesion y promuevan con-
diciones laborales mas equitativas para los graduados.
En un mercado donde la competencia y la precarizacion
pueden limitar las oportunidades de los egresados, re-
sulta clave fortalecer la vinculacion entre la formacion
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técnica y las necesidades del sector productivo, asegurando que los estudiantes reciban una preparacion adecuada

que les permita enfrentar los retos del mercado laboral.

En conclusioén, la mecanica dental se ha convertido en una alternativa académica atractiva debido a su rapida inser-
cion en el mercado laboral y la posibilidad de independencia profesional. Sin embargo, esta percepcion no esta exenta
de desafios, ya que los graduados pueden enfrentar dificultades en términos de competencia, condiciones laborales
y estabilidad en el empleo. La implementacion de programas de formacion continua, politicas de regulacion y estra-
tegias de vinculacion con el sector productivo seran fundamentales para mejorar la empleabilidad de los egresados y
garantizar que esta alternativa siga siendo una opcion viable para las nuevas generaciones de técnicos en mecanica

dental (Figura 4).

Identidad Profesional y Construccion de Vocacion

Mapa de Relaciones Semanticas: Identidad Profesional y Construccién de Vocacién
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Figura 4. Mapa de relaciones semanticas: identidad profesional y construccion de vocacion.
Fuente: elaborada a partir de Erikson (1968); Holland (1997); Super (1980).

El concepto de vocacion emergio en las entrevistas como
un factor ambivalente, ya que las razones por las cuales
los estudiantes eligieron la carrera de mecanica dental
variaron significativamente entre quienes tenian un interés
previo en la disciplina y quienes la seleccionaron como
una opcion pragmatica. Esta diferencia en las motivacio-
nes genero distintas experiencias en el proceso de for-
macion, donde aquellos que perciben una mayor voca-
cion tienden a mostrar mayor compromiso con la carrera,
mientras que quienes la eligieron por necesidad pueden
enfrentar desmotivacion y posibles tasas de desercion
(Holland, 1997).

Uno de los entrevistados compartié: “Siempre me ha
gustado trabajar con las manos y hacer cosas precisas.
Cuando descubri la mecanica dental, me di cuenta de
que combinaba estas habilidades con el area de la salud,
lo que me parecio perfecto” (Entrevista 6). Sin embargo,

otro estudiante coment6: “No es que sofiara con ser me-
canico dental, pero necesitaba estudiar algo que me die-
ra estabilidad. En este momento, lo importante es poder
conseguir trabajo pronto” (Entrevista 11).

Esta divergencia en las motivaciones para elegir la carrera
puede explicarse a partir de la teoria de la identidad pro-
fesional y el desarrollo vocacional. Segun Erikson (1968),
la construccion de la identidad profesional es un proceso
en el que los individuos exploran opciones y toman deci-
siones alineadas con su autoconcepto y sus experiencias
previas. Sin embargo, cuando esta eleccion es impuesta
por factores externos, como la necesidad econdémica o la
influencia familiar, el desarrollo de una identidad profesio-
nal sélida puede verse comprometido.

Los datos recopilados revelan que los estudiantes que
seleccionaron la mecanica dental por interés vocacional
experimentan una mayor satisfaccion con su formacion.
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Un entrevistado menciono¢: “Desde nifio me gustaba di-
bujar y hacer cosas manuales, y cuando supe que en me-
canica dental podia aplicar esas habilidades, decidi que
era lo que queria hacer” (Entrevista 13). Otro estudian-
te afirmd: “Me encanta la precision que se necesita en
este trabajo. No es solo hacer proétesis, es arte y detalle”
(Entrevista 18).

En contraste, aquellos que eligieron la carrera por razones
pragmaticas manifestaron sentimientos de incertidumbre
y, en algunos casos, de insatisfaccion. Un estudiante in-
dico: “No estaba seguro de qué estudiar, pero vi que esta
carrera era corta y tenia salida laboral. No sé si es lo que
realmente quiero hacer” (Entrevista 10). Otro comentoé: “Al
principio no me gustaba mucho, pero con el tiempo le he
encontrado el lado positivo. Aun no sé si me quedaré en
esta profesion” (Entrevista 15).

Estos testimonios evidencian la importancia del acom-
pafiamiento vocacional durante el proceso formativo.
La literatura sobre orientacion educativa sugiere que los
programas de asesoramiento pueden ayudar a los estu-
diantes a desarrollar un mayor sentido de pertenencia
con la carrera elegida, lo que incrementa su compromi-
so y reduce la probabilidad de abandono (Super, 1980).
Implementar estrategias de mentoria y reforzar la cone-
xién entre la teoria y la practica en la formacién técnica
podrian ser mecanismos eficaces para mejorar la reten-
cion y la satisfaccion estudiantil.

Ademas, el andlisis cualitativo reveld que los estudiantes
con una identidad profesional mas definida tienden a pro-
yectarse a largo plazo dentro del campo de la mecani-
ca dental, explorando posibilidades de especializacion y
emprendimiento. Como sefiald un entrevistado: “Mi meta
es aprender lo suficiente para abrir mi propio laboratorio
dental. Sé que necesito mas experiencia, pero me gusta
lo que hago y quiero seguir en esto” (Entrevista 14). Otro
estudiante expreso: “Quiero especializarme en nuevas
tecnologias para mejorar la calidad de las protesis. Creo
que hay mucho por innovar en esta area” (Entrevista 17).

En contraste, aquellos con una identidad profesional di-
fusa tienden a ver la mecanica dental como una opcion
temporal. Un estudiante mencion¢: “Voy a trabajar en esto
mientras ahorro dinero para estudiar otra cosa en el futu-
ro” (Entrevista 12). Otro indicd: “No sé si esto es para mi,
pero mientras tenga trabajo, seguiré” (Entrevista 9).

Estos hallazgos resaltan la importancia de fortalecer la
orientacion vocacional en los programas de formacion
técnica. Es fundamental que las instituciones educativas
brinden espacios de reflexion y exploracion de intereses,
permitiendo que los estudiantes desarrollen un mayor
sentido de pertenencia con su profesion. Ademas, la im-
plementaciéon de programas de tutoria y apoyo emocional
podria contribuir a mejorar la percepcion de la carrera 'y
fomentar una identidad profesional mas sdélida.

Desde una perspectiva estructural, la construccion de
la identidad profesional en los estudiantes de mecanica
dental esta mediada por factores econémicos, familiares
y sociales. En un contexto donde la educacion técnica se
presenta como una alternativa a la universidad, las ex-
pectativas de los estudiantes pueden verse influenciadas
por la presion de insertarse rapidamente en el mercado
laboral. Como resultado, algunos pueden desarrollar una
vocacion genuina a lo largo de su formacion, mientras
que otros pueden enfrentar dificultades para encontrar
sentido en su eleccion académica.

Estos resultados sugieren la necesidad de politicas edu-
cativas que promuevan una orientacion vocacional efec-
tiva y una integracion mas profunda entre la formacion
técnica y las oportunidades de desarrollo profesional a
largo plazo. Al fortalecer la identidad profesional de los
estudiantes desde el inicio de su formacion, se pueden
mejorar los niveles de satisfaccion y retencion en la ca-
rrera, garantizando una mayor estabilidad en el campo
laboral.

Los resultados de este estudio evidencian que la elec-
cion de la carrera de mecéanica dental por parte de los
estudiantes esta determinada por una serie de factores
estructurales y subjetivos que configuran su trayectoria
académica y profesional. La teoria fundamentada permi-
ti6 identificar como el acceso restringido a la educacion
superior, la influencia familiar, la percepciéon del mercado
laboral y la construccion de identidad profesional influyen
en la decision de optar por esta carrera. El acceso limita-
do a la educacion universitaria en Ecuador y en otros pai-
ses de América Latina ha generado un desplazamiento
de estudiantes hacia la educacion técnica, lo que refuer-
za el caracter estructural de esta problematica.

Como han sefialado Bourdieu & Passeron (1977), el sis-
tema educativo tiende a reproducir desigualdades socia-
les al favorecer a aquellos estudiantes que cuentan con
mayores recursos econdémicos y culturales. En este sen-
tido, los testimonios de los estudiantes confirman que las
barreras de admisién y la falta de orientacion vocacional
efectiva los llevaron a optar por mecanica dental como
una alternativa viable. La exclusién educativa no solo im-
pacta las trayectorias individuales, sino que también tiene
implicaciones a nivel macro, perpetuando desigualdades
en el acceso a profesiones de mayor prestigio y mejores
oportunidades econémicas.

De acuerdo con Trow (2006) y Coleman (1988), la ex-
pansion de la educacion técnica puede verse como un
mecanismo compensatorio que, si bien ofrece oportuni-
dades de empleo, no garantiza la misma movilidad social
que una carrera universitaria. Los testimonios de los es-
tudiantes reflejan esta percepcion al indicar que, aunque
la mecéanica dental les ofrece estabilidad laboral, algunos
aun consideran que un titulo universitario les brindaria un
mayor reconocimiento y proyeccion profesional. Estos ha-
llazgos sugieren la necesidad de revisar las politicas de
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acceso a la educacion superior y fortalecer los progra-
mas de orientacion vocacional desde la secundaria. La
educacion técnica no debe percibirse como una opcion
de segunda categoria, sino como una via legitima para
la formacion de profesionales altamente capacitados en
sectores estratégicos del mercado laboral.

El papel de la familia en la toma de decisiones académi-
cas y profesionales ha sido ampliamente documentado
en la literatura sobre educacion y sociologia del trabajo
(Molina Ramon, 2024). Como sefiala Bourdieu (1980), la
transmision intergeneracional del capital cultural y social
influye en la eleccion de carrera, favoreciendo la continui-
dad de ciertos grupos dentro de sectores especificos del
mercado laboral. En el presente estudio, se observé que
muchos estudiantes eligieron la mecanica dental debido
a la influencia de familiares que ya trabajaban en el sector
salud o por la percepcion de estabilidad econémica que
esta carrera ofrece. Sin embargo, también se identificaron
casos en los que la presion familiar generd conflictos en
la construccion de identidad profesional. La literatura ha
sefialado que cuando la eleccién de carrera no responde
a intereses vocacionales genuinos, los estudiantes pue-
den experimentar desmotivacion y una menor satisfac-
cion académica (Super, 1980).

En este estudio, algunos participantes mencionaron que,
aunque la mecanica dental les ofrece estabilidad laboral,
no sienten una verdadera vocacion por la profesion, lo
que podria afectar su permanencia en la carreray su des-
empefio a largo plazo. Estos hallazgos refuerzan la impor-
tancia de fortalecer los programas de acompafiamiento
vocacional y de asesoria académica en las instituciones
de educacion técnica. Es fundamental que los estudian-
tes cuenten con herramientas para explorar sus intereses
y habilidades antes de tomar una decision que impactara
su futuro profesional. Asimismo, se requiere una mayor
difusion sobre las oportunidades y limitaciones de las
distintas trayectorias educativas, para que la eleccion de
carrera sea un proceso mas informado y auténomo.

La percepcion de la mecanica dental como una opcion
de insercion répida en el mercado laboral es un factor
clave en la eleccion de esta carrera. Como han sefialado
Doeringery Piore (2019), los mercados laborales segmen-
tados generan dinamicas en las que ciertas ocupaciones
se perciben como accesibles y rentables a corto plazo, lo
que influye en las decisiones educativas. En este estudio,
los estudiantes destacaron la posibilidad de generar in-
gresos en un corto periodo de tiempo y la independencia
laboral como aspectos positivos de la carrera. No obs-
tante, también se identificaron preocupaciones sobre la
saturacion del campo y las condiciones laborales en las
que se ejerce la profesion.

En este sentido, los hallazgos coinciden con investigacio-
nes previas que han sefalado la precarizacion del empleo
en sectores técnicos y la necesidad de politicas de regu-
lacion y certificacion profesional (Castells, 1996). La falta

de regulacion y la competencia con trabajadores que han
adquirido experiencia préactica sin formacion formal pue-
den dificultar la insercion de los egresados en el mercado
laboral y limitar sus posibilidades de crecimiento profesio-
nal. Estos hallazgos sugieren la necesidad de fortalecer
la vinculacion entre las instituciones de educacion técni-
ca y el sector productivo, promoviendo la actualizacion
permanente de los planes de estudio y la certificacion de
competencias laborales. Ademas, es fundamental gene-
rar estrategias para garantizar condiciones laborales mas
equitativas y sostenibles para los graduados, evitando
que la percepcion de estabilidad inicial se convierta en
una fuente de frustracion a largo plazo.

El desarrollo de una identidad profesional sdlida es un
proceso que depende de multiples factores, incluyendo
la motivacion individual, la influencia del entorno y las
oportunidades de formacion. En este estudio, se identifi-
caron diferencias significativas entre los estudiantes que
eligieron la mecanica dental por afinidad con el trabajo
manual y aquellos que la consideraron como una opciéon
pragmatica para asegurar un empleo. Como han sefia-
lado Erikson (1968) y Holland (1997), la construccion de
la identidad profesional esta vinculada con la percepcion
de sentido y propdsito en la actividad que se desempenfa.
Los testimonios recopilados indican que los estudiantes
con una vocacion mas definida tienden a experimentar
mayor satisfacciéon y compromiso con la carrera, mien-
tras que aquellos que la eligieron por necesidad pueden
enfrentar mayores niveles de desmotivacion y posibles
tasas de desercion.

Estos hallazgos coinciden con estudios previos que han
sefialado la importancia de los programas de mentoria y
orientacion profesional en la retencion de estudiantes en
carreras técnicas (Super, 1980). En este sentido, se reco-
mienda el disefio e implementacion de estrategias que
fortalezcan la identidad profesional de los estudiantes,
fomentando la exploracion de intereses desde el inicio de
su formacion. La integracion de experiencias practicas y
la vinculacion con profesionales del sector pueden con-
tribuir a que los estudiantes desarrollen un mayor sentido
de pertenencia y compromiso con su trayectoria acadé-
mica y laboral.

Los resultados de este estudio destacan laimportancia de
implementar estrategias de orientacion vocacional, forta-
lecer la vinculacion entre la educacion técnica y el sector
productivo, y desarrollar mecanismos de regulacion que
permitan una insercion laboral méas equitativa. Asimismo,
es necesario fomentar el desarrollo de identidad profe-
sional en los estudiantes, asegurando que su eleccion de
carrera responda a intereses genuinos y no solo a facto-
res de necesidad econémica o presion externa.

CONCLUSIONES

Los hallazgos de este estudio evidencian que la elec-
cion de la carrera de mecanica dental responde a una
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interseccion entre factores estructurales, condiciona-
mientos socioeconémicos y motivaciones individuales. Si
bien algunos estudiantes ingresan a esta carrera con un
interés genuino en la practica técnica y la rehabilitacion
oral, la mayoria lo hace como respuesta a barreras de
acceso a la educacion superior, presiones familiares o
una estrategia pragmatica de insercion laboral. Esta di-
namica subraya el papel de la educaciéon técnica como
una via alternativa para aquellos que no logran acceder
a la universidad, pero también revela tensiones en torno
a la percepcion del prestigio académico y la estabilidad
profesional.

El acceso restringido a la educacion superior en Ecuador
ha generado que muchos jovenes opten por carreras téc-
nicas como una opcion viable. Sin embargo, la educacion
técnica sigue enfrentando desafios en términos de reco-
nocimiento social y proyeccion profesional. Las politicas
educativas deben enfocarse en garantizar que estas ca-
rreras no sean percibidas como una segunda opcion, sino
como un camino legitimo dentro de la formacion profesio-
nal. Para ello, es fundamental fortalecer los programas de
orientacion vocacional desde la educacion secundaria,
permitiendo que los estudiantes tomen decisiones infor-
madas y alineadas con sus intereses y habilidades reales.

La influencia familiar se presenta como un factor deter-
minante en la toma de decisiones académicas, tanto en
términos de apoyo como de presion. Los estudiantes que
provienen de familias con antecedentes en el sector sa-
lud tienden a percibir la mecanica dental como una op-
cién natural, mientras que aquellos sin referencias en el
area pueden enfrentar mayores dificultades para construir
una identidad profesional sdélida. Este hallazgo resalta la
importancia de brindar espacios de orientacion y acom-
pafamiento que permitan a los estudiantes explorar sus
intereses mas alla de las expectativas familiares.

La percepcion del mercado laboral también juega un
papel crucial en la eleccion de la carrera. La posibilidad
de obtener empleo en un corto periodo de tiempo vy la
independencia laboral son aspectos que motivan a los
estudiantes a optar por esta profesion. Sin embargo, las
preocupaciones sobre la saturacion del campo y las con-
diciones laborales revelan la necesidad de fortalecer la
regulacion del sector y garantizar mecanismos de actuali-
zacion profesional. La educacion técnica debe articularse
de manera mas efectiva con el mercado laboral, asegu-
rando que los egresados tengan acceso a oportunidades
estables y bien remuneradas.

La construccion de una identidad profesional dentro de
la mecanica dental varia significativamente entre los es-
tudiantes. Mientras algunos logran consolidar una vo-
cacion en el proceso formativo, otros enfrentan dudas
sobre su permanencia en la profesion. Estos resultados
sugieren que las instituciones de educacion técnica

deben desarrollar estrategias que fortalezcan el sentido
de pertenencia de los estudiantes, promoviendo el acom-
pafamiento vocacional y la integracion de experiencias
practicas que les permitan visualizar su futuro dentro del
campo profesional.

Este estudio evidencia la necesidad de revisar las politi-
cas educativas y fortalecer los programas de formacion
técnica para garantizar que los estudiantes no solo acce-
dan a una educacion de calidad, sino que también cuen-
ten con herramientas para desarrollarse profesionalmente
de manera sostenible. La mecéanica dental se ha conver-
tido en una alternativa académica atractiva debido a su
rapida insercion en el mercado laboral y la posibilidad de
independencia profesional. No obstante, es fundamental
abordar los desafios estructurales que limitan su poten-
cial, asegurando que los estudiantes puedan construir
trayectorias profesionales satisfactorias y alineadas con
sus intereses y habilidades.
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